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SZEF SEUZBY CYWILNEJ
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dotyczy: mozliwosci zatrudniania osob niepelnosprawnych na stanowiska w stuzbie cywilnej

Dostrzegajac potrzebe wyjscia naprzeciw spolecznym oczekiwaniom w zakresie
zwigkszenia poziomu zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedach administracji
publicznej przy uwzglednieniu spolecznej wrazliwosci tej materii, jak réwniez rozumiejac
postulaty srodowisk oséb niepelnosprawnych w tym zakresie, zwracam si¢ do Pafistwa (a za
Panstwa posrednictwem takze do kierownikéw urzedéw podleglych Pandstwa resortom)
z uprzejma prosbg o umieszczanie W ogloszeniach o naborach informacji zachgcajacych
osoby niepelnosprawne do udziatu w tych naborach w kazdym przypadku, gdy zakres zadan
realizowanych na danym stanowisku nie wyklucza zatrudnienia takich oséb.

Jak pokazuja dane zaprezentowane w uzasadnieniu do autopoprawki do komisyjnego
projekiu ustawy o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz ustawy o pracownikach
samorzqdowych (druk nr 2772) w urzedach ministréw zatrudnienie 0sdb niepelnosprawnych
rzadko przekracza 1 %, natomiast w urzgdach wojewddzkich, choé¢ jest on zauwazalnie
wyzszy, takze w przewazajacej micrze nie uzyskuje zadanego poziomu 6 %.

Zwigkszenie poziomu zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w urzedach objetych
korpusem stuzby cywilnej jest pozadanym wyrazem starai o zapewnienie wypeiania przez
Pafistwo konstytucyjnej normy art. 69 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej naktadajacej na

wladze publiczne obowiazek pomocy osobom niepelnosprawnym m.in. w przysposobieniu do
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pracy. Jest ono takze przejawem troski o to, aby pracodawca publiczny spelnial wymagania
wynikajgce z art. 21 ust 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r., Nr 14, poz. 92 ze
zm.) co najmniej na réwni z pracodawcami prywatnymi i to pomimo braku pozytywnych
rozwigzan przewidzianych w systemie prawnym w postaci dofinansowania zatrudnienia

pracownikéw niepetnosprawnych.




